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Awviso pubblico per la ricerca di professionalitéigenziale al quale affidare incarico di “Analisi
delle Acque” afferente al Dipartimento Territoriade Biella, Novara, VCO e Vercelli (Piemonte
Nord Est), SS “Laboratorio Specialistico Strumeatdel Piemonte nord est” (fascia 3) di cui al
Regolamento di organizzazione, approvato con D.B.®7 del 13.10.2017, Ruolo tecnico, profilo
dirigente tecnico, per la durata di anni uno.

In esecuzione del Decreto n. 126 del 12.12 .201Bdeétto avviso pubblico per la ricerca di
professionalita per I'affidamento dell’incarico yaitistico di:

DIRIGENTE CON

INCARICO PROFESSIONALE DI CONSULENZA, STUDIO E RIGEA, ISPETTIVO, DI
VERIFICA E CONTROLLO “ANALISI DELLE ACQUE”

AFFERENTE ALLA SS “LABORATORIO SPECIALISTICO STRUM ENTALE” DEL
DIPARTIMENTO TERRITORIALE PIEMONTE NORD EST.

Lincarico e la ricerca di professionalita si swelgi sensi dell’art. 19, comma 6, D. Lgs. 165/2001,
ai sensi del quale “possono presentare la domaadd ponferimento dell'incarico in questione i
soggetti di particolare e comprovata qualificazigrefessionale che abbiano svolto attivita in
organismi ed enti pubblici o privati ovvero azierm#bliche o private con esperienza acquisita per
almeno un quinquennio in funzioni dirigenziali, dec abbiano conseguito una particolare
specializzazione professionale, culturale e sdieatidesumibile dalla formazione universitaria e
post universitaria, da pubblicazioni scientifiched@ concrete esperienze di lavoro maturate per
almeno un quinquennio, anche presso pubbliche aistnanioni, ivi comprese quelle che
conferiscono incarichi, in posizioni funzionali prgte per l'accesso alla dirigenza, o che
provengano dai settori della ricerca, della docamrgersitaria, dalle magistrature e dei ruoli degl
avvocati e procuratori dello Stato. La formaziomévarsitaria richiesta non puo essere inferiore al
possesso della laurea specialistica o magistralerovdel diploma di laurea conseguito secondo
I'ordinamento didattico previgente al regolament@ul al decreto del Ministero dell’'Universita e
della ricerca scientifica e tecnologica 3 noveni989, n. 509”.

Per il periodo di durata dell'incarico, i dipendet¢lle pubbliche amministrazioni sono collocati in
aspettativa senza assegni, con riconoscimentadeifinitadi servizio.

La figura oggetto della presente ricerca sara iddata tra persone dotate di professionalita
adeguata rispetto alle funzioni da svolgere, chHaaalo i requisiti generali e specifici di seguito
riportati.

Requisiti generali:
- eta non superiore a 65 anni;



- cittadinanza italiana o di uno degli stati mend®il’'Unione Europea;

- godimento dei diritti civili e politici;

- idoneita fisica all'impiego;

- non avere procedimenti penali in corso, né ayartato condanne penali, anche non definitive, né
essere stato sottoposto a misure di prevenziorsyrendi sicurezza detentiva, arresto obbligatorio
in flagranza o liberta vigilata, impeditivi, ai srdella normativa vigente, della costituzione di u
rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione;

- non essere stati destituiti o dispensati dallisgp presso una Pubblica Amministrazione, né
essere stati dichiarati decaduti o licenziati, enss delle disposizioni contenute nei contratti
collettivi nazionali relativi ai comparti di appartenza;

- non trovarsi nelle condizioni di inconferibili@vvero di incompatibilita previste dal D. Lgs. 8
aprile 2013 n. 39;

- non essere dipendente pubblico o privato gidcatb in quiescenza.

Requisiti specifici:

- Titolo di studio: Diploma di Laurea (conseguitecendo I'ordinamento didattico previgente al
D.M. 509/99) ovvero Laurea Specialistica (ex D.N09®9) ovvero Laurea Magistrale (ex D.M.
270/04);

- Esperienza professionale maturata per almeno uimggennio nei termini di cui all'art. 19,

comma 6, D.Lgs. 165/2001.

Attitudini, capacita ed esperienza che il ruolcsdalgere richiede:

|. Capacitae competenze professionali generali:

- capacitae competenza maturata nell’analizzare le critisiiutando e approfondendo gli aspetti
rilevanti dei problemi, unitamettlla capacita di rappresentarli e di proporre soluzioni innovative;

- capacitae competenza maturata nel definire obiettivi coreon le risorse disponibili, nel
valutare i vantaggi e gli svantaggi delle soluzimdividuate ponendo attenzione al rapporto costi e
benefici;

- capacitae conoscenza dei meccanismi di interazione caiitile strutture e di valutazione degli
impatti delle proprie azioni all’esterno nella logidel vantaggio comune;

- capacitae professionalitd nel gestire, organizzare e rao#ivi propri collaboratori favorendo
anche lo sviluppo della loro professionalita elded potenziale.

|l. Capacitae competenze professionali specifiche:

Ai sensi del vigente Regolamento dell’Agenzia aatottcon D.D.G. n. 67 del 13.10.2017 e
approvato con DGR 46-5809 del 20.10.2017, il Dimigecon incarico professionale esercitano la
propria autonomia tecnico—professionale, con leneegse responsabilita, nel rispetto della
collaborazione multifunzionale, nellambito di pragmi, indirizzi operativi ed obiettivi valutati e
verificati dalle Strutture di riferimento.;

lll. Costituiscono ulteriori elementi di valutazien

- Percorsi formativi post laurea e aggiornamentafgasionale, dimostrato dalla partecipazione a
master, corsi, seminari attinenti alle materie delnagement pubblico, dell’organizzazione e
dell'innovazione nel settore pubblico;

- Esperienza professionale maturata presso PukbAisiministrazioni;

Il soggetto al quale € conferito lI'incarico di jente sottoscrive un contratto individuale di lavor
a tempo pieno ed a tempo determinato della duratandi uno Lincarico, se attribuito a
dipendente di pubblica amministrazione, comporigpéevio collocamento in aspettativa, secondo
I'ordinamento dellAmministrazione di appartenengar la durata del contratto.

Ulteriori informazioni utili.



by

l. L'attivita da svolgere nell’ambito dell'incarictAnalisi delle Acque” e afferente alla Struttura
Semplice “Laboratorio specialistico Nord Est” eesplica nei seguenti ambiti operativi:

Fornitura di servizi di prova su acque destinateoalsumo umano

Fornitura di servizi di prova su acque minerali

Fornitura di servizi di prova su acque di piscina

Fornitura di servizi di prova su acque reflue

Fornitura di servizi di prova su acque di balneagio

Fornitura di servizi di prova su acque sotterranee

Fornitura di servizi di prova su acque superficiali

Fornitura di servizi di prova su matrici ambientadir la ricerca di Legionella

IIl. Il trattamento economico annuo lordo per 13 gmilda € pari ad euro 55.593,46, corrispondenti
al trattamento tabellare e alla indennita di pasiej oltre al premio di risultato determinato imaeu
9.000 annui, da definirsi in base al Sistema dutezione vigente in Agenzia, fatte salve le
eventuali modifiche che potrebbero derivare dalaodulazione completa dei fondi contrattuali
della dirigenza ARPA Piemonte, e della pesaturgutti gli incarichi previsti per la relativa area
contrattuale.

lll. Il soggetto nominato avra esclusivita di rappce di prestazione per ARPA Piemonte.
L'eventuale svolgimento di incarichi diversi, conque prestati, sara soggetto alle procedure
previste in materia delle vigenti disposizioni ejfje e regolamentari.

Presentazione delle domande.

Nella domanda, redatta in carta semplice, resarsi slegli artt. 46, 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000
e debitamente sottoscritta, il candidato dovrartgre le proprie generalita ed il recapito per le
eventuali comunicazioni.

Nella domanda il candidato dovra dichiarare di trmvarsi nelle situazioni di incompatibilita e,
pertanto, dovra dichiarare, sotto la propria respbiiita, di:

a) non aver riportato condanne penali e di noneapescedimenti penali in corso;

b) non essere stato, in quanto dipendente publgiooprivato, licenziato per giusta causa o
decaduto;

c) non trovarsi nelle condizioni di inconferibilitvvero di incompatibilita ai sensi del D.Lgs. 8
aprile 2013, n. 39.

Alla domanda dovranno essere obbligatoriamente gatite copia di un documento di
riconoscimento in corso di validita ed un curriculu in formato europeo, sottoscritto
dall'interessato nel quale sono indicati i requisié attitudini e le capacita professionali, le
eventuali valutazioni, ove previste, sui risultedinseguiti negli enti di appartenenza e ogni altro
elemento utile alla valutazione.

Il curriculum presentato dal candidato, ai finiuha corretta valutazione, deve dettagliatamente
contenere la descrizione delle esperienze cultergdrofessionali svolte ed in particolare per gli
incarichi dirigenziali € necessario indicare I'otjgedegli stessi con le relative declaratorie delle
attivita poste in essere. La mancata indicazioniesdeédetti elementi non consentira di dare una
corretta valutazione all’attivitBavorativa svolta.

Le domande di partecipazione debbono essere itelitdizzando I'apposito modello Allegato A)
al presente avviso, unitamente al proprio curriguldtae in formato europeo e alla fotocopia di un
documento di riconoscimento in corso di validil modulo ed il C.V. devono essere firmati e
datati.

La mancata sottoscrizione della domanda costitursatevo di esclusione dalla procedura.

Le domande debbono essere spedite a pena di esgugintro e non oltre il quindicesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presamtéso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte.




Il presente avviso € pubblicato anche sul sittusitbnale dell’Agenzia.

L'invio deve avvenire utilizzando una delle seguembdalita:

- consegna a mano all'ufficio protocollo dell’Ageazvia Pio VII n.9, Torino;

- invio a mezzo posta raccomandata con A.R. alesggundirizzo: Arpa Piemonte, Direzione
Generale, via Pio VII n.9, Torino, cap. 10135;

- Invio mediante posta certificata (pec) persond&# candidato al seguente indirizzo:
protocollo@pec.arpa.piemonte.it

In caso di consegna a mano la scadenza e fissaeqe 15.00 del termine sopraindicato.

In caso di invio a mezzo raccomandata A.R. si a®rai utimente trasmessa la domanda recante
timbro dell’'ufficio postale apposto entro il sudaetermine e pervenuta al protocollo entro il gaint
giorno successivo alla scadenza.

La busta o I'oggetto della pec dovra recare la setgudicitura: “Candidatura Dirigente titolare di
incarico professionale “Analisi delle Acque”.

Non saranno esaminate le domande inviate prima gmlbblicazione del presente avviso nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. Il ntato rispetto dei termini sopra descritti
determina I'esclusione dalla procedura.

L' Amministrazione non assume, fin da ora, alcueaponsabilita per il mancato recapito di
domande, comunicazioni e documentazioni dipenddgateventuali disguidi postali, da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrentaanancata o tardiva comunicazione del cambio
di indirizzo indicato nella domanda, nonché da ialfatti non imputabili a colpa
dellAmministrazione.

Le domande devono essere complete della documengadchiesta.

L'amministrazione non si assume alcuna responsaltilicaso di impossibilita di apertura dei files.
E’ esclusa ogni altra forma di presentazione anissione delle domande e, pertanto, non saranno
ritenute ammissibili le domande pervenute tramate posta elettronica semplice/ordinaria (anche
se indirizzata all'indirizzo PEC di Arpa Piemontgpga indicato).

Ogni comunicazione inerente al presente avviso avgrubblicata esclusivamente sul sito
istituzionale dell’Arpa Piemonte. Tali pubblicazi@ssumeranno valore di notifica a tutti gli effett
di legge.

A norma del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlaméniropeo e del Consiglio relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo a@tamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati che abroga la direttiva/46/CE, direttamente applicabile in tutti gli $tat
membri dal 25 maggio 2018, i dati personali formi&ii candidati saranno utilizzati da ARPA
Piemonte per il procedimento di conferimento dedtldarico ed eventualmente trattati con strumenti
informatici, anche per eventuale gestione del reppdi lavoro qualora lo stesso si dovesse
instaurare.

In materia di risoluzione, revoca e recesso dalfinco e dal rapporto di lavoro si applicheranno le
disposizioni previste dai contratti collettivi elldavigente normativa in materia.

Per quanto non disciplinato nel presente avvisapglicheranno le disposizioni vigenti in ARPA
Piemonte per il personale dirigenziale.

Il Direttore generale pud nominare, con succesgivovvedimento, apposita Commissione,
composta da tre esperti scelti tra soggetti in ¢ggss di idonee competenZ@etta commissione
provvedera, sulla scorta dell’lesame dei curriciav@nuti, a proporre, previo eventuale colloquio
volto all'accertamento delle attitudini necessaal® svolgimento dell'incarico da ricoprire, un
elenco di candidature idonee da presentare altDieetjenerale.

LAmministrazione si riserva piena facolta di reaoe, annullare, sospendere o modificare in tutto o
in parte il presente bando ove ricorrano motipalbblico interesse o di opportunita escludendo per
i candidati qualsiasi pretesa o diritto.

ARPA Piemonte si riserva altresi la facolta di ieare@, sospendere o non procedere alla nomina in
ragione di esigenze attualmente non valutabili révgdibili nonché in applicazione di nuove
disposizioni normative di contenimento della sppahblica che impedissero, in tutto o in parte,




lassunzione di personale o in mancanza di displaibfinanziaria dellEnte, senza che
l'interessato possa avanzare alcuna pretesa todirit

Il Direttore Generale
Ing. Angelo Robotto
Allegato



Allegato A

Modello da utilizzare per la presentazione della candidatura da dirigente al quale conferire l'incarico
professionale ““Analisi delle Acque™ - SS "Laboratorio Specialistico Strumentale del Piemonte Nord
Est" afferente al Dipartimento territoriale di Biella, Novara, VCO e Vercelli (Piemonte Nord Est)
dell’ Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale del Piemonte

Al Direttore generale di A.R.P.A. Piemonte
Via Pio VII 9
10135 Torino

Il/La sottoscritto/a

nato/a a il residente a
prov.

via/c.so n. cap

domiciliato/a a prov

in via/c.so n cap

codice fiscale: telefono

indirizzo mail indirizzo

PEC propone la propria candidatura per per

I’individuazione di Dirigente al quale conferire incarico professionale “Analisi delle Acque™ - SS
"Laboratorio Specialistico Strumentale del Piemonte Nord Est" afferente al Dipartimento territoriale di
Biella, Novara, VCO e Vercelli (Piemonte Nord Est) dell’ Agenzia Regionale per la Protezione
Ambientale del Piemonte

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere e di falsita negli atti
ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445,

DICHIARA

ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:
1. di essere cittadino italiano o di altro stato membro dell’Unione Europea;

2. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di prov (indicare di
seguito gli eventuali motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste elettorali

);




3. di godere dei diritti civili e politici;
4. di essere fisicamente idoneo all’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
5. di non essere dipendente pubblico o privato gia collocato in quiescenza;

6. di aver conseguito i titoli di studio richiesti dall’ Avviso pubblico, come elencati nell’allegato
curriculum vitae;

7. di avere I’esperienza professionale maturata per almeno un quinquennio nei termini di cui all’art. 19,
comma 6, D. Lgs. 165/2001 richiesta dall’ Avviso pubblico, come evincibile dal curriculum vitae
allegato;

8. di ricoprire o di aver ricoperto in passato le seguenti cariche elettive e non elettive (indicare la
carica, il periodo e I’ente):

9. di non aver procedimenti penali in corso, né aver riportato condanne penali, anche se non definitive,
né aver subito misure di prevenzione, misure di sicurezza detentiva, di arresto obbligatorio in flagranza
o di liberta vigilata, impeditivi, ai sensi delle leggi vigenti in materia, della costituzione di un rapporto
di lavoro con la Pubblica Amministrazione, anche se con beneficio della non menzione sui certificati
del casellario giudiziale (in caso affermativo specificare quali):

10. di non avere altri carichi pendenti (in caso affermativo specificare quali):

11. di non essere stato destituito, dispensato, licenziato, ovvero dichiarato decaduto dall’impiego
presso una Pubblica Amministrazione (in caso affermativo specificare quali):

12. di accettare preventivamente la nomina qualora conferita.

13. di dare il consenso al trattamento dei dati personali, anche quelli considerati “sensibili” in ordine
alla comunicazione e alla diffusione degli stessi, a norma del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo e del Consiglio relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati che abroga la direttiva
95/46/CE, direttamente applicabile in tutti gli Stati membri partire dal 25 maggio 2018.

Si forniscono altresi i seguenti ulteriori elementi ritenuti utili e/o idonei ai fini della valutazione
propedeutica al conferimento dell’incarico:



Si richiede che le comunicazioni relative alla presente candidatura vengano inviate al seguente
indirizzo:

cognome nome
comune provincia
via/c.so n. cap

oppure al seguente indirizzo di posta elettronica certificata personale:
PEC

Si allegano alla presente domanda:

- le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta relative alle cause di inconferibilita e di incompatibilita
di cui all’allegato B datate e firmate;

- la copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita (fronte e retro), ai sensi dell’art.
38, comma 3, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 45, datata e firmata;

- il curriculum vitae datato e firmato.

Data Firma* (leggibile)

Il sottoscritto esprime esplicito consenso al trattamento dei dati personali forniti, consapevole che
viene finalizzato ai necessari adempimenti connessi all’espletamento della procedura relativa alla
presente domanda.

Data Firma* (leggibile)

(*) La presente istanza é sottoscritta e inviata unitamente alla fotocopia del documento di identita
anch’essa firmata e datata.



Allegato B
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445)

Allegata alla candidatura per I’individuazione di Dirigente al quale conferire incarico professionale
“Analisi delle Acque" - SS "Laboratorio Specialistico Strumentale del Piemonte Nord Est" afferente al
Dipartimento territoriale di Biella, Novara, VCO e Vercelli (Piemonte Nord Est) dell’Agenzia Regionale
per la Protezione Ambientale del Piemonte

Il/La sottoscritto/a

nato/a il
residente a provincia in
via/c.so cap

codice fiscale

in relazione alla candidatura per I’individuazione di Dirigente al quale conferire incarico professionale
“Analisi delle Acque” - SS "Laboratorio Specialistico Strumentale del Piemonte Nord Est" afferente al
Dipartimento territoriale di Biella, Novara, VCO e Vercelli (Piemonte Nord Est) dell’Agenzia Regionale
per la Protezione Ambientale del Piemonte, consapevole delle sanzioni penali previste nel caso di
dichiarazioni non veritiere e di falsita negli atti e della conseguente decadenza dai benefici eventualmente
derivanti dal provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera di cui agli articoli 75 e
76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 (Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa),
DICHIARA

- di non trovarsi in alcuna delle condizioni di inconferibilita ovvero di incompatibilita previste dal
D. Lgs. 8 aprile 2013 n. 39 (Disposizioni in materia di inconferibilita ed incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a
norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190);

ovvero
DICHIARA

di trovarsi nella seguente condizione di incompatibilita, che si impegna a rimuovere, se nominato, entro e
non oltre la data di stipulazione del contratto:

Data Firma* (leggibile)

(*) La dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta va firmata e poi trasmessa unitamente alla fotocopia
di un documento di identita in corso di validita, anch’essa datata e firmata, secondo le modalita previste
per I’invio della domanda.



